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Objetivo do Processo

e Implantar um Sistema de Gestao da Sustentabilidade que
provoque acoes e mudancas perenes em toda a cadeia de
relacionamento da Copersucar, com enfase nas Usinas.
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Razoes para o desenvolvimento do processo

e Antecipar as exigéncias de clientes externos, principalmente a
Uniao Européia, que sinalizam o condicionamento da compra

do alcool a homologacao prévia dos fornecedores;

e Atender a clientes que ja nesta safra anexam aos contratos

de compra requisitos sécio-ambientais;

e Prevenir a restricao de fornecimento de produto devida a nao
conformidades sociais envolvendo partes relacionadas com as

Usinas - grande repercussao na midia;

e Agregar valor a marca Copersucar como uma empresa

sustentavel.

A demanda por sustentabilidade ja é fato concreto no
mercado |
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Exigéncias Contrato Shell U

Sustainability Provisions:

Contractual Frovisions addressing sustainability for inclusion in term contracts
(contracts with a duration of & months or more) for the purchase and sale of
Biofuel components

The Supplier shell ensure that it, shall;

1) not knowingly source biofuel components or feedstock pursuant to this Agreement for
which the cultivation. production or processing has invelved the use of child labour in
contravention of ILO Convention #138 and/or 1LO Convention #182

1) not knowingly source biofuel components or feedstock pursuant to this Agreement for
which the cultivation, production or processing has involved the use of forced labour in
contravention of ILO Convention #105,

it} not knowingly source biofuel components or feedstock pursuant to this Agreement
that have been cultivated, produced or manufactured in areas of high biediversity value as
defined by any of the following criteria and which have been subject to clearance afier

Movember 30 2005, the applicable criteria are:
1. The World Conservation Union “TUCN" Category I-VT protected areas™
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Exigéncias Contrato Shell U

e Rastreabilidade;
e Cumprir disposicoes legais;

e Nao se relacionar com empresas que utilizem trabalho
infantil e/ou adquiram insumos produzidos em areas de
ecossitemas sensiveis ou alto valor em diversidade;

e O comprador pode solicitar auditoria no fornecedor com
solicitacao de 30 dias de antecedéncia.

Realizado visita no escritorio da Copersucar em Sao Paulo e na
Usina Sao Manoel, para verificagao das condi¢cbes do campo e

industriais.
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Exigéncias Cadbury Adams

e Filiacao da Copersucar e das Cooperadas que atendem o cliente
ao SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange);

powerad by m
Sedex i Help

COPERSUCAR{S287490083943) | Copersucar - Paulista J SelfAssessment Logout [Roseane]

Profile Information and Self Assessment Questionnaire

In this section vou can complete information about vour production site. Click on each button and then
complete the information on that tapic.

Some sections within the self assessment questionnaire have new questions. These are indicated with a red
dotted border.

CLICK HERE TO PRINT A COPY OF ALL THE SELF ASSESSHMENT QUESTIONS

Profile

iButton Descriptions: |l ] | coriTeation and Best Practice
H Ho Information Stored
: 0 5 People Types

Saved as draft

Labour Standards

. -H-e;-Q-u;s'-t;)n; T --: Management Systems | | Employment Is Freely Chosen | | Children & Young Workers |
-
| Freedom of Association | | Working Hours | M
| Discrimination | | Regular Employment | | Discipline |
| Wages | | Small Holders & Homeworkers |

Health, Safety and Hygiene Assessment

| Management || Training || Worker Heahlth |

| Fire Safety | | Machinery | | Hazardous Materials |

| House Keeping & Hygiene Facilities |
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Exigéncias Coca Cola Ceatels

e Realizacao de auditorias peridodicas nas Usinas
fornecedoras, com foco em desempenho socio-
ambiental;

The Coca-Cola Company
Workplace Accountability Assessment Program
Executive Summary

Audit Resulis
Findings Raised: [] Laws and Regulations [[1Wages and Banefits
[] Discrimination <] Werking Hours and Overtime
[] Child Labor [5¢] Health and Safety
[] Forced Labor [] Envirenmental
[ ] Abuse of Labor [ ] Demonstration of Compliance

[] Freedom of Association /
Collective Bargaining
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Cronograma

2008 2009 2010

jan | fev |mar| abr| mai|jun| jul |ago| set|out|nov|dez|jan|fev |mar|abr{mai|jun| jul |ago| set|out nov|dez| jan |fev |mar

ETAPA 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4

Implementacao
Diagnéstico do Plano de Acao

Relatdrio
Ja realizado
Estruturacao
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Proximos Passos - Copersucar S.A.

= Contratacao de consultoria para 22 etapa do processo, conforme
termo de referéncia elaborado pela Copersucar;

= Atividades previstas:

= Estruturacao e acompanhamento da implementacao de plano de acao a partir
das informacoes do diagndstico Copersucar e Usinas com o objetivo da
publicacao do relatério GRI em marco/10;

» Estruturacao do Sistema de Gestao da Sustentabilidade, com plano de acao
para implementacao

Elementos do Sistema de Gestao

Visao, Missao e Politicas Sécio-Ambientais

Integracao da Sustentabilidade no Planejamento Estratégico
Governanca

Comunicacao com Stakeholders

Educacao

Outros elementos
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Proximos Passos - Usinas

Matriz de Materialidade

Gestdo |Comité de Sustentabilidade e Cédigo de Etica

Relacionamento com fornecedores - cadeia

Social | trabalho infantil e escravo)

Ambiental (Uso do solo a partir de nhovembro/05
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Proximos Passos — Atividades Programadas

Copersucar (nov/08)
« Divulgacao interna aos participantes do diagndstico

« Apresentacao ao Comité / Conselho

« Sensibilizacao aos colaboradores

Grupo de Trabalho Copersucar S.A. — Usinas

« Proxima reuniao — janeiro / 2009, para apresentacao
do Plano de Acao, atividades pertinentes as Usinas e
mecanismos de acompanhamento
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Links de interesse

http://www.globalreporting.ora/Home/LanguageBar/Portuguese.htm

http://www.ethos.org.br

www.globalforum.com.br

www.fbds.org.br

1. Fundamentos de Etica Empresarial e Econémica
Maria Cecilia Coutinho de Arruda , Maria do Carmo Whitaker, José Maria Rodrigues Ramos Ed.Atlas

2. Educacao Ambiental Empresarial
Alexandre de Gusmao Pedrini - Organizador
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Material da Apresentacao

O material da apresentacao sera disponibilizado na pagina da
Copersucar S. A. na internet:

WWW.copersucar.com.br

» Clique Area Restrita
» Cliqgue Usinas
« Senha: sustenta08

O material estara disponivel por 7 dias a partir de segunda-
feira
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CREDIBILIDADE NOS NEGOCIOS, RESPEITO
PELAS PESSOAS E PELO MEIO AMBIENTE,
ALIMENTO E ENERGIA LIMPA PARA 0 PLANETA.




